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[bookmark: _Toc183099850]ASPECTOS GENERALES PARA DILIGENCIAR EL FORMATO

Para el diligenciamiento del presente formato es importante garantizar que el documento muestre de forma concreta y estratégica, el proyecto educativo del programa. Para esto, se sugiere hacer uso de herramientas de visualización de datos. El documento en su totalidad debe cumplir con las recomendaciones definidas por la Institución, que se señalan a continuación: 
· Leer detenidamente las instrucciones de cada apartado del documento y una vez consolidado en su totalidad borrarlas. 
· El tipo de fuente es Arial con los siguientes tamaños:
· Títulos de primer orden 12
· Títulos de segundo orden 12
· Títulos de tercer orden 12
· Para el cuerpo del documento 12
· Títulos de gráficos, tablas e ilustraciones 11, negrilla y centrado.
· En cada tabla, gráfica o ilustración, se debe definir la fuente y el año de consulta de la información en la parte inferior con alineación a la izquierda, con la misma fuente y tamaño de los títulos.
· Espaciado del documento: sencillo (1.15).
· Evitar el uso de mayúsculas sostenidas.
· El texto en pie de páginas debe ser en fuente Arial, tamaño 10 espacio sencillo.
· La redacción debe ser en tercera persona del singular.

[bookmark: _heading=h.30j0zll]















[bookmark: _Toc183099851]PRESENTACIÓN

El proyecto educativo del programa (PEP) es un documento que contiene los lineamientos, las políticas y los principios que orientan y dirigen el desarrollo de un programa académico;   así mismo, determina y da muestras de cómo se encuentra dicho programa académico en el momento en el que se crea el documento, dejando claro el perfil de ingreso de los estudiantes, el perfil de los profesores, los lineamientos curriculares, las estrategias pedagógicas y la articulación del programa con el proyecto institucional.

Se debe tener en cuenta también que el PEP es necesario para la obtención del registro calificado y para los procesos que conducen a la acreditación de alta calidad, por ello con miras a generar un sentido de mejora permanente, se presenta este documento con las generalidades que proporcionen elementos conceptuales y recomendaciones para facilitar una efectiva construcción del PEP, las cuales puedan ser adaptadas a las condiciones reales de cada programa.

De igual forma, la Universidad de la Guajira atendiendo las sugerencias del Ministerio de Educación Nacional y acogiendo los estándares exigidos por el Consejo Nacional de Acreditación CNA en lo que respecta al factor N°1 característica 1, que plantea la coherencia del PEP con los lineamientos y políticas institucionales, espera con el uso de la siguiente guía, la organización en materia de presentación del documento en mención para los fines pertinentes ante los diferentes entes y comunidad académica que los requiera.

Es importante resaltar que en la medida en que se vayan elaborando los contenidos del PEP, se puede ir eliminando la información que sirve de orientación o ejemplo en cada apartado.





GRAMACONTENIDO BASICO
PEP




5. ORGANIZACION CURRICULAR

[bookmark: _Toc183099853]CONTENIDOS DEL PEP

Los siguientes elementos son fundamentales, por tanto, se espera que los programas académicos logren consolidar esta estructura general en la construcción del PEP, teniendo en cuenta que dentro de la autonomía del programa se deja en libertad al mismo para adicionar elementos que se consideren pertinentes.

Es importante establecer, que en caso de programas nuevos la información a considerar será la correspondiente a la obtenida en el momento.

1. [bookmark: _Toc183099854]INTRODUCCIÓN

En este apartado el programa debe realizar un planteamiento claro y ordenado de los elementos del proyecto educativo del programa, señalando su importancia y la forma como se presentará la información. Además de los elementos que cada programa considere pertinentes, es clave tener en cuenta preguntas como: 
¿De qué forma está organizado el documento? 
¿Cuáles son sus principales temas y contenidos?
¿Cuáles fueron las instancias de discusión y aprobación?
¿Cuáles son los principios que orientaron su proceso de construcción? 
¿Cuál es el orden de los contenidos del documento?

2. [bookmark: _Toc183099855]DATOS BÁSICOS DEL PROGRAMA
2.1. [bookmark: _Toc183099856]PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA

La siguiente información debe ser diligenciada, completando cada uno de los campos:
 
El programa de ___________________, se desarrolla en la sede principal de la 
Universidad     de     la     Guajira     en     la     ciudad     de     Riohacha.     El     programa     de___________________, se ofrece en el Nivel de Pregrado, con una duración de _______ semestres lectivos en su jornada______________, con _______créditos, con metodología presencial y otorga el título de__________________________.

De igual forma se debe diligenciar la siguiente tabla de información general con las características del programa:

	Nombre del programa
	

	Norma interna de creación
	

	Código SNIES
	

	Resolución y fecha del actual de registro calificado
	

	Título que otorga
	

	Nivel
	Elija un elemento.
	Modalidad
	Elija un elemento.
	Porcentaje de inclusión de tecnología
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto. %.
De acuerdo con la modalidad, el programa puede definir el % de inclusión de tecnología, teniendo en cuenta que un programa presencial no puede tener un 100% de inclusión de tecnología, pero sí puede contener un porcentaje mínimo de actividades que incluyen tecnología.

	Campo amplio:
	Buscar en el SNIES de programas referentes y en coherencia con el CINE 2013

	Campo específico:
	Buscar en el SNIES de programas referentes y en coherencia con el CINE 2013

	Campo detallado:
	Buscar en el SNIES de programas referentes y en coherencia con el CINE 2013

	Área de conocimiento
	Buscar en el SNIES de programas referentes y en coherencia con el CINE 2013

	Núcleo básico del conocimiento NBC
	Buscar en el SNIES de programas referentes y en coherencia con el CINE 2013

	Duración estimada del programa
	

	Periodicidad de la admisión
	

	Jornada de ofrecimiento del programa
	

	¿El programa tiene requisitos de idioma para el ingreso de estudiantes?
	Elija un elemento.

	¿El programa tiene requisitos de idioma para el egreso de estudiantes?
	Elija un elemento.
	En caso de que el programa tenga requisitos, determine el idioma y el nivel
	

	Número de créditos académicos
	

	Número de estudiantes admitidos en el primer período
	

	Valor de la matricula al iniciar
	

	El programa está adscrito
	Indicar el nombre de la facultad

	Lugar de desarrollo 
	Elija un elemento.
	Programa desarrollado en convenio
	Elija un elemento.

[bookmark: _Toc183099857]


2.2. RESEÑA HISTÓRICA DEL PROGRAMA

En este apartado se debe realizar un recuento de la creación del programa teniendo en cuenta los antecedentes, ideas o razones que sirvieron de fundamento o justificación para la creación del programa y su evolución, desde un punto de vista formativo, académico y social. De igual forma, debe consignarse la pertinencia del programa y la perspectiva de desarrollo en el plano local, nacional e internacional, citando las normas referidas de creación del mismo.

Es importante considerar los siguientes puntos:

· Indicar la relación del programa con la historia de la Universidad, por ejemplo, si éste se creó en el marco de un proyecto institucional (ej. plan integral de desarrollo), o si es producto de una actividad propuesta como plan de mejoramiento de otro programa o facultad, debido a que es clave conocer cuál fue la motivación o intereses institucionales que conllevaron a la creación del programa.
· Indicar las necesidades o aspiraciones sociales a las cuáles busca o buscaba responder la propuesta académica del programa en el momento de su creación.
· Indicar cuáles son los documentos legales que sustentan la creación o funcionamiento del programa, tanto a nivel interno (ejemplo: decreto rectoral) como a nivel externo (ejemplo: código ICFES, resolución de registro calificado MEN u otras normas internas o externas que se consideren).
· Tener en cuenta si el programa se crea en el marco de un proceso de reforma de otro programa ya existente o previo al que se presentará en el PEP. Por ejemplo, cuando un programa cambia de denominación.
· Incluir una línea de tiempo con los momentos que considere más importantes de la historia del programa. 

Las siguientes preguntas orientadoras también puede servir para construir la síntesis de la historia del programa:

· Oferta regional actual de formación: ¿Existían programas similares o ésta es la única propuesta formativa en el país sobre ese campo o área de conocimiento?

· Análisis de las necesidades (actuales y futuras) de la población, de la región y de los sectores productivos: ¿A qué necesidades del entorno y del momento responde la creación del programa? ¿A qué sectores productivos el programa y sus egresados esperan aportar?

· Oportunidades laborales existentes en el ámbito de actuación profesional del programa: ¿Cuáles son las oportunidades labores de los egresados de este programa? ¿Qué aspectos o atributos particulares del programa permiten una actuación destacada de sus egresados en el ámbito laboral?

· Evaluación del impacto que ha tenido el programa frente a la sociedad y su relación con otros programas de nivel superior de la institución: Los programas que hayan realizado procesos de renovación de registro calificado o cuenten con procesos de autoevaluación pueden dar cuenta, de manera sucinta, de los proyectos, estrategias, mecanismos que permitan evidenciar la influencia que el programa está ejerciendo en la sociedad.

· Desempeño de los egresados del programa. Los programas que hayan realizado procesos de renovación de registro calificado o cuenten con procesos de autoevaluación pueden dar cuenta, brevemente, de áreas en las que se destaquen sus egresados, premios o reconocimientos de los mismos.


3. [bookmark: _Toc183099858]PERTINENCIA Y PROPÓSITOS DEL PROGRAMA.
3.1. [bookmark: _Toc183099859]MISIÓN DEL PROGRAMA (En coherencia con la misión institucional)

La Misión describe el rol que desempeña actualmente el programa para el logro de su visión, por lo tanto, es la razón de ser del programa.

Para la redacción de este aspecto se recomienda realizar a modo de ejercicio las siguientes preguntas:
· ¿Quiénes somos?
· ¿Qué hacemos?
· ¿Qué buscamos?
· ¿Por qué y para qué diseñamos esta propuesta formativa?
· ¿Dónde lo hacemos?
· ¿Por qué lo hacemos?
· ¿Qué proponemos?
· ¿A quién formaremos?
· ¿Cómo nos relacionaremos con la sociedad, la empresa, la comunidad?

Se recomienda que usando las respuestas a las preguntas anteriores se realice una descripción positiva, clara y breve del propósito fundamental del programa teniendo en cuenta la identidad, la actividad, objetivo del mismo y los elementos que lo distinguen de los demás.

3.2. [bookmark: _Toc183099860]VISIÓN DEL PROGRAMA (En coherencia con la visión institucional)

La Visión refleja lo que el programa desea y se expresa como una declaración de aspiración a mediano o largo plazo o imagen a futuro, de cómo nos vemos como programa. Para la redacción de este aspecto se recomienda realizar a modo de ejercicio las siguientes preguntas:
· ¿Cuál es la imagen deseada de nuestro Programa?
· ¿Cómo seremos en el futuro?
· ¿Qué haremos en el futuro?
· ¿Qué actividades desarrollaremos en el futuro?
Se recomienda en esta sección que usando las respuestas a las preguntas anteriores se describa de manera clara, breve y concisa la proyección deseada del programa académico que incluya objetivos realistas, alcanzables, deseables y que a su vez posean un horizonte de tiempo para cumplirlo.

3.3. [bookmark: _Toc183099861]OBJETO DE ESTUDIO DEL PROGRAMA

Se debe describir la meta de formación que se encuentre articulada con la misión y visión de la Institución y del programa académico. Así mismo, se recomienda que los objetivos se expresen en general describiendo las tendencias laborales identificadas con respecto a la profesión o disciplina de estudio.

Ejemplo: Objeto del programa Trabajo Social de la Universidad X.

El Programa de Trabajo Social de la Universidad X está orientado a formar profesionales que intervengan   en   el   desarrollo   de   los   grupos, familias   e   individuos   y   fomentar   los cambios sociales que permitan a las personas tener una mejor calidad de vida.


3.4. [bookmark: _Toc183099862]PERFIL DE INGRESO, EGRESADO Y OCUPACIONAL

· Perfil de ingreso: en esta parte se integra el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que debe reunir y demostrar el aspirante para ingresar a programa y que le permitirán concluir con éxito su formación profesional.

· Perfil de egreso: debe describirse, en esta parte, el tipo de profesional que el programa espera formar, destacando las cualidades distintivas y el sello que el programa imprime en él, que lo distinguen y/o diferencian. Debe declararse aquí la identidad profesional del egresado, señalando los compromisos formativos que obtendrá el mismo, especificando los diferentes ámbitos de realización profesional y sus competencias. En su formulación se debe sintetizar en una declaración general las competencias que alcanzará el estudiante al finalizar la propuesta formativa y sustentar por qué la necesidad de los egresados en los procesos institucionales.

· Perfil ocupacional: Está orientado hacia los posibles escenarios laborales donde podría desempeñarse el egresado de dicha disciplina en coherencia con las competencias adquiridas.


3.5. [bookmark: _Toc183099863]PROYECCIÓN DEL PROGRAMA

Señalar en este acápite las necesidades futuras teniendo en cuenta tendencias y necesidades de la disciplina o profesión, para lo cual se toman las del tiempo presente, pero se proyectan a futuro. Por tal razón, estas podrían ser modificadas en su implementación.

4. [bookmark: _Toc183099864]ORGANIZACIÓN CURRICULAR

4.1. [bookmark: _Toc183099865]FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA DEL PROGRAMA

En esta sección se debe presentar el referente teórico que permite precisar el área de conocimiento en el cual se formará el futuro profesional de acuerdo con el nivel de formación, sin embargo, la redacción puede empezar a partir de la historia del programa y/o del nombre del programa, por ejemplo: ¿De dónde viene la ingeniería civil?, ¿de dónde viene el nombre de ingeniero civil?, ¿dónde se habló por primera vez de ello? y dentro de la redacción dejar claro fundamentos filosóficos y epistémicos del Programa Académico.

De igual forma, es muy importante describir el objeto de estudio del programa con el fin de conocer la naturaleza de la profesión, que se persigue con ella y para que se preparan los profesionales en el área, por ejemplo:

(La Ingeniería Civil es la profesión que tiene por objeto el estudio y control de las fuerzas naturales con el fin de proveer infraestructuras a los medios de producción, así como de proyectar la construcción de estructuras permanentes de carácter público y utilitario.

Comprende la planeación, diseño, cálculo, coordinación, ejecución, administración, conservación y evaluación de proyectos en el campo tecnológico mediante la adecuada utilización de los materiales y recursos de la naturaleza para satisfacer las necesidades humanas de transporte, vías de comunicación, energía, recreación, salud, entre otras)

Posterior a ello se recomienda mostrar cómo se ven los profesionales del área en el ámbito internacional, nacional y en el ámbito ocupacional, seguido de los rasgos distintivos del programa, para establecer diálogos, similitudes y diferencias con programas existentes dentro y fuera del país.

4.2. [bookmark: _Toc183099866]PROPÓSITOS DE FORMACIÓN

Señalar cuáles son los objetivos formativos y académicos que pretende alcanzar el programa desde el ejercicio de sus funciones sustantivas (docencia investigación y extensión) – especialmente desde la docencia- en el desarrollo de sus estudiantes y en coherencia con el objeto de estudio del programa.

A través de los propósitos de formación, el cuerpo profesoral y académico puede definir las estrategias de enseñanza aprendizaje que mejor se adapten a la apuesta formativa.

De igual forma, se recomienda en esta parte evaluar las diferentes asignaturas y agrupaciones del plan de estudio, realizando el cruce de cada propósito de aprendizaje con las asignaturas donde se desarrollan y evalúan tales objetivos.

Ejemplo de un propósito de formación de un programa:

· Formar profesionales que respondan a los retos planteados frente a …
· Desarrollar capacidades para enfrentar la solución de problemas de diferente índole…
· Impulsar el espíritu reflexivo y crítico en el marco del reconocimiento de las ideas del otro…
· Ofrecer espacios que permitan fomentar el aprendizaje autónomo o independiente alrededor de áreas como…
· Fortalecer la capacidad de interacción con la realidad buscando adquirir herramientas para profundizar en el análisis de…

4.3. [bookmark: _Toc183099867]RESULTADOS DE APRENDIZAJE GENERALES

Defina en este apartado cuáles son las competencias que desarrollará el egresado al hacer un uso creativo de los Resultados de Aprendizaje Esperados (RAE), definiendo lo que el profesional puede hacer en el área profesional.

	Nota: Es importante el poder establecer para la creación de los Resultados de aprendizaje, las diferencias existentes entre Propósitos de formación y Resultados de Aprendizaje Esperados, dado que por la interrelación que tiene se pueden prestar a confusión.

	PROPOSITOS DE FORMACION: Reflejan la intención del docente en el proceso de formación.

Ejemplo:
• Promover en el aula de clases un   ambiente constructivo en el que los participantes aprendan a respetar las ideas de los otros.
	RAE:  Dan cuenta de lo que se espera que el estudiante este en capacidad de hacer.
Ejemplo:
•  Reconocer al otro como una persona con opiniones propias y derechos. 
•  Argumentar su posición aceptando la existencia de otras opiniones.



4.4. [bookmark: _Toc183099868]ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIO

La estructura del plan de estudio del programa que se presentan en el PEP, como mínimo debe contener:

· Numero de semestres.
· Número de créditos totales del plan de estudio y número de créditos por campos o áreas de formación.
· Número total de asignaturas electivas (indicarlo también en porcentaje en relación con el número de créditos)
· Opciones académicas de profundización y diversificación que ofrezca el programa (incluir tabla de asignaturas, número de créditos y condiciones para tomarlas para estudiantes del programa y para estudiantes de otros programas de la Universidad)
· Estrategias de flexibilidad curricular.
· Formas en que se evidencia la interdisciplinariedad en el programa.
· Otras formas que hagan parte del plan de estudios del programa y que el estudiante pueda tomar obligatoria u opcionalmente (ejemplo: pasantías, prácticas, otras)
· Presentación de la malla curricular (gráficos y tablas).

4.4.1. MODELO PEDAGOGICO DEL PROGRAMA
Se refieren a los lineamientos e innovación pedagógica y didáctica que cada institución integre al programa para el desarrollo del proceso formativo según su nivel de formación y modalidad de oferta. Se debe mencionar cual es el modelo pedagógico que aplica al programa académico en coherencia con las orientaciones institucionales dadas en el PPEI 2017 – 2030, así como las formas de valorar su implementación.

4.5. [bookmark: _Toc183099869]ACTUALIZACIÓN Y EVALUACIÓN CURRICULAR
En este ítem se debe describir el proceso de evaluación continua del plan de estudio por parte del comité curricular; se recomienda describir la periodicidad con la que se evalúa este aspecto sugiriéndose la construcción de un cronograma para la revisión interna y periódica del plan de estudio del programa contemplando la forma como se hace y quienes lo hacen.

4.6. [bookmark: _Toc183099870]INTERNACIONALIZACIÓN DEL PROGRAMA

Diga cómo se atenderá la internacionalización en el programa señalando las estrategias e indicadores que darán cuenta de ella.

Se debe tener en cuenta que, el programa deberá tomar e interpretar la concepción de internacionalización institucional y del currículo de acuerdo a la realidad y nivel de formación de su programa y hacer explícitas las estrategias mediante las cuáles hará de este aspecto, un elemento transversal en su propuesta curricular. La forma en el que el programa conciba la internacionalización del currículo deberá permitir que sus egresados sean capaces de desempeñare profesionalmente en un mundo globalizado.

A continuación, se presentan algunas orientaciones, estrategias e indicadores que podrían servir para evidenciar que el programa cuenta con currículo con orientación internacional y que pueden considerarse en la construcción del PEP:
· Realizar estudios comparativos en el programa o área disciplinar internacionalmente.
· Desarrollar una mayor flexibilidad curricular que permita una oferta académica internacional e incentive la movilidad internacional.
· Convocar a los comités curriculares y consejos académicos para presentar y validar las propuestas en internacionalización del currículo.
· Utilizar los resultados del estudio para mejorar el programa y el currículo.
· Egresados con competencias internacionales, capaces de desempeñarse en contextos globales y multiculturales profesionalmente.
· Diseño curricular y propuesta formativa con estándares internacionales, que tiene en cuenta las tendencias disciplinares, educativas y pedagógicas propias de área o campo de conocimiento actuales y globales.
· Diseño curricular flexible, que permite el dialogo e intercambio de ideas, metodologías y actores con propuestas formativas internacionales.
· Resultados de aprendizaje esperados que incluyen elementos de internacionalización.

5. [bookmark: _Toc183099871]PROCESOS MISIONALES Y ARTICULACIÓN CON EL MEDIO

5.1. [bookmark: _Toc183099872]INVESTIGACIÓN, EXTENSIÓN-PROYECCIÓN SOCIAL

Se sugiere describir en este acápite los siguientes elementos:

· Movilidad académica: describir estrategias de vinculación de estudiantes y profesores a redes académicas mediante convenios, que permitan la movilidad. Reseñar los apoyos realizados y gestionados desde el programa para la consecución de la movilidad interna de sus (docentes, estudiantes y funcionarios).

· Prácticas y pasantías: describir estrategias para la elaboración de prácticas académicas o profesionales. Describir los trabajos de grados en modalidad de intercambio nacional e internacional.

· Proyecto y prácticas educativas de impacto en la sociedad: describir los proyectos ejecutados desde el programa que reflejen impacto en la sociedad. Describir, enunciar los trabajos adelantados desde los semilleros de investigación, en articulación con los con los grupos de investigación, así mismo enuncie los elementos de la formación investigativa contemplada en el plan de estudios y los procesos de extensión o proyección social.

· Articulación con los egresados: describir las actividades que tiendan al seguimiento de los egresados del programa, así como la retroalimentación al programa. Describir las estrategias de retroalimentación sobre el ejercicio laboral de los egresados relacionados con el programa académico y las estrategias de vínculo académico en la formación posgradual.

· Procesos investigativos: describir la política de investigación y los procesos inherentes a la misma.  Se debe expresar aquí la tradición del programa en términos de productividad académica de sus profesores, grupos de investigación clasificados o reconocidos por Colciencias, inserción en redes académicas e impacto de la investigación en la región y el país. Adjunte los documentos que lo soporten.

5.2. [bookmark: _Toc183099873]ORGANIZACIÓN Y ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Se recomienda realizar una breve relación de la organización administrativa de la facultad y su articulación con la estructura global de la institución, citar a los organismos colegiados a modo de organigrama.

5.3. [bookmark: _Toc183099874]DOCENTES

Se debe describir aquí lo siguiente:

· Perfil general del personal docente, se sugiere que la información rinda cuenta de los procesos misionales.

· Se sugiere realizar un párrafo introductorio que describa, el compromiso del docente, con los pilares básicos de la educación (Aprender a ser, aprender a con-vivir, aprender a conocer, aprender a hacer).

· Describir en este acápite las estrategias con las que se cuenta que apunten a los procesos de cualificación y formación docente, teniendo en cuenta los apoyos, incentivos entre otros.

5.4. [bookmark: _Toc183099875]RECURSOS FÍSICOS Y DE APOYO A LA DOCENCIA

En este aparte se debe especificar los recursos físicos y tecnológicos con que se cuenta o hace uso el programa y que pueden ser de acceso libre o restringido.

· Recursos Generales.
· Biblioteca, acceso a bases de datos digitales, repositorios, libros físicos, hemerotecas entre otros.
· Planta física, zonas recreativas, deportivas, laboratorios, cafeterías, baños, entre otros.
· Recursos tecnológicos, video beam, computadores de mesa y portátiles, tableros inteligentes, y otros recursos que se usen para el desarrollo de las actividades misionales.

6. [bookmark: _Toc183099876]EVALUACIÓN Y AUTORREGULACIÓN DEL PROGRAMA

Describir los criterios y procedimientos para la evaluación (autoevaluación) periódica de los objetivos, procesos y logros del programa, en busca de su mejoramiento continuo (Planes de mejoramiento) e innovación.
Describa como es la participación de profesores, estudiantes, egresados y empleadores y los procedimientos usados.

7. [bookmark: _Toc183099877]BIBLIOGRAFÍA

Incluya todas aquellas fuentes en las cuales el programa soporte o fundamente su proyecto educativo.
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